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“Bir yandan bilgisizligi ortadan
kaldirmaya ugrasirken, bir
yandan da memleket evladini
toplumsal ve ekonomik hayatta
aktif sekilde etkili ve verimli
kilabilmek i¢in zorunlu olan ilk
bilgileri, uygulamali bir bi¢gimde
vermek metodu egitimimizin
temelini olugturmalidir.”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (isttinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan::
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, udur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik doklen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirkgengi Birnet vaafen ik st ik
cumhuriyetn, elebet, muhafaza ve miidafea etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur, Bu
temel,seni, e kymelhazinendie skbldeda, sen, bu
azineden, mahvum etme istayecek, dahilve haric,
hedhahlann olacakt, Bir gin, sl ve cumhuryeti midafea
mechuryefine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkn v geraiinidisnmeyeceksin
Bl imbkan ve rait, ok namisait bir mahiyett ezahir
edebl, el ve cumhuriyeingKastedec dismani,

it dinyada emsali gorimenis bir galbiyetin mimessil
olabiler.Cebren ve i fle aziz vatanin,biin kalelei zapt
edlinis, bitintersaneleine girlmis, bitin ordulan dagiimig
Ve memleketin her kosesi bifilisga edimis olabli Btin bu
seraiten daha elim v daha vahim olmak Gzere, memieketin
(ahilinde, fidara Sahip olanlar gaflet ve dalalet vé hatta
Piyanet cinde bulunabilirler, Hatta bu idar sahiplrisahsi
menfaaflerin, mistevlerin syast emelleryle tevhit edebilrer.
ik, fake  zaruret inde harap ve bitap dsmi olabilter.

By Tirkistkhlinnevla It bu aval vegratiinde
i, vaifen; ik isial ve cumhuriyetin Kurtarmak
Muhtag okdugun kudret, damarlarmdaki asil kand, meveuttur
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SUNUS

Insanlik tarihine baktigimizda her toplumun, her ideolojinin, her dinin ve felsefi goriisiin ayni zamanda bir egitim anlayis:

cu e

gelistirdigine, varligini devam ettirebilmek icin mensuplarini kendi dogrular: cercevesinde egittigine sahit oluruz. Bu egitme ve
yetistirme stirecinin ekseninde daima insan vardir. Egitim anlayisina yon veren basit unsura gelince, “hedeflenen insan tipini”
sekillendiren “insan tanimlar1” bu stirecin belirleyicisi olmustur. Iste egitimle felsefe arasindaki iliski bu tanimlarda kendini
gostermekte, egitim felsefesi; egitimin ne oldugunu, nasil olmasi gerektigini soylemeye calisirken bu insan tanimlamalarindan
hareket etmektedir.

Ayrica; egitimle diistince sistemine miidahale edilebilir. Egitimle insanda istenen davranis degisiklikleri yaratilabilir. Egitim
yoluyla insan istenilen kaliba sokulabilir. Beyin egitimle acilabilir, koreltilebilir, yikanabilir. Istenilen amaglar icin formatlanabilir.
Ctinkti islenen sey aslinda, insanin yonetim merkezi ve karar mekanizmasi olan akhidir.

Yani egitim Oylesine giiclii bir aractir ki, en vahsi bir hayvani evcil ve uysal bir hale, en sevecen uysal bir adami1 da canavara
cevirebilir. Sagir ve dilsiz, kor bir cocugu, normal herhangi bir alanda bir bilim insani haline getirebilir.

Onun icin egitim, Tas Devrinde Klandan ve ilk ¢aglardan giintimiize uzanan bir stirectir. Toplumun yasama tarz1 ve
degerleri egitim yoluyla yeni nesle aktarilir. Hatta tarihin olusum, degisim ve gelisiminde, egitim anlayislar1 birinci derecede rol
oynamustir diyebiliriz.

Bu sebepledir ki; egitim kurumlarmmn en o©onemli elemanlar1 olan ©gretmenlerimizle, yoneticilerimizle, isbirligi
yapabilecegimiz stratejik kurum ve kuruluslarimizla omuz- omuza yapilacak calismalarla olusturulacak gorevdeslik, gelecegin
Turkiye’sinin garantisi olacaktir. Yapilacak calismalarin bir programa gore, plan dahilinde yapilmas: son derece 6nemli hale
gelmektedir. Bu ytizden uygulamaya koyacagimiz 2024- 2028 yillar1 stratejik plan1 gelecegin Tuirkiye’sini kurma calismalari icinde
degerlendirilmelidir. Gelecegin Ttirkiye’sinin kurulmasinda bir tutam tuzumuzun bulunmasi bizleri mutlu edecektir.

Hiiseyin ASIL
Okul Midiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Egitim-6gretim siireclerimizde teknoloji kullanim verimliligini artirmak, gergeklesen siireglerde bilgi aktarimlarini ve paylasimlari
hizlandirmak, 6grencilerimize ¢agin gerektirdigi teknolojik ve bilimsel donanimi kazandirmak icin ve velilerimiz agisindan takibi ve katilimi
artirirken 6grenci ve 6gretmenlerimize zengin bir 6gretim ortami sunmaktadir.

“Bilgi paylasildik¢a ¢ogalir.” yaklasimiyla sizlerden gelecek onerilere agik oldugumuzu vurgulariz. Egitimde hedeflenen basariyi
yakalamak, artan bir hizla bunu siirdiirmek i¢in isbirligi iginde olmak ve goérevdeslik yaratmak gerekiyor. Bu gorevdeslik okul, aile ve 6grenci
ticliisiinden ortaya ¢ikacaktir.

Veliler, o6gretmenler ve okul yonetimi isbirligi i¢inde olursa dgrencilerimizin kendilerine olan 6z gilivenleri artacak ve bu da basariy1
yiikselecektir. Ogrenci, ailesinin okul ile iliskilerini gordiikge sorumluluklarmni daha iyi fark edecek , motivasyonu artacak ve kendisini okulun
bir parcas1 hissedecektir..

Okuldaki birliktelikler bir anlayisin meyvesi olamaz. Programsiz yapilan ¢aligmalarin hedefi bulmasi miimkiin degildir. Riizgar ne kadar
yeterli olursa olsun diimensiz gemi selamete erisemez. Bu anlamda yapacagimiz ¢alismalara yon verecek ve bize rehberlik edecek bir plan
hazirlamaya calistik. Biitiin stratejik ve paydas ortaklarimizla, kenetlenerek okulumuzu 6rnek alinacak bir okul yapma ¢alismalarimiza baglarken,
Inancimiz ve giivenimiz tamdir. 2024-2028 yillarin1 kapsayan bu planimiz en biiyiik dayanagimiz olacaktir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Hiiseyin ASIL Okul Miudiirii Mehmet OZBAY Miidiir Yard.
Senay OZBEZEK Miidiir Yard. Siikran YILGIN BAKIRCI Ogretmen
Ayse TEKIN Ogretmen Celal OZTURKOGLU Ogretmen
Demet ALTIOK Okul Aile Bir.Bsk. Cihangir Enes SUCU Ogretmen
Hiisniye KANAT Okul Aile Bir. Uyesi | Tugba OZCAN Veli

Bahar BUYUKOGLU Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmistir. Bu kapsamda okulumuzun
kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize
yer verilmistir.

OKkulun Kisa Tanitimi

Okulumuzun yapimi 1985 yilinda tamamlanmig olup, okulumuza hayirsever vatandas Mahmut Giileg’in ismi verilmistir. Okulumuz 28 Ekim 1985’te 10
derslikle egitim dgretime baglamistir.1998 yilinda 2. Kat1 yapilarak 18 derslikli bir okul olmustur. 2012 yilinda 1985 yilinda yapimi tamamlanan bina yikilarak
yerine 33 derslikli bir bina yapilmis ve 2012/2013 egitim 6gretim yilindan itibaren egitim 6gretim faaliyetine baslamstir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: GAZIANTEP

Ilgesi: SAHINBEY

. Istiklal Mah. 76067 Nolu Sok No:37 Sahinbey- . oo
Adres: Gaziantep Cografi Konum (link): https://maps.app.goo.gl/GuWDmfjdtbypuDgo8
Telefi
eron 0 342 336 9381 Faks Numaras: 0342 336 9381

Numarasi:
e- Posta Adresi: | 735290@meb.k12.tr Web sayfas: adresi: mahmutgulecilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 735290 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1985 Toplam Cahisan Sayisi 88

Kiz 1150 Kadin 64
) Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek 1307 gretmen Erkek 24

Sayisi

Toplam 2457 Toplam 88
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 66 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 38
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 38 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 56
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 150 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi | 12




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeist 3 3 6
Smif Ogretmeni 20 36 56
Okul Oncesi Ogretmeni 0 6 6
Brang Ogretmeni 1 4 5
Rehberlik Ogretmeni 0 7 7
Piktes Tiirk¢e Ogretici 0 2 2
Yardimci Personel 0 5 5
Giivenlik Personeli 0 1
Toplam Cahisan Sayilar 24 64 88

10



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin+3 | Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 33 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 33 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 56 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 22 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 85 TasarimBeceri Atolyesi (Yazilim) | X

Okul Oturum Alan1 (m2) 1206 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m?2) 2689

Okul Kapal1 Alan (m2) 6030

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 48

Kantin (m2) 52

Tuvalet Say1si 50

11



Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifiy/A 7 11 18 Anasmifi/G 10 12 22
Anasinify/B 8 10 18 Anasmifi/H 10 11 21
Anasinify/C 4 12 16 Anasmifi/K 11 11 22
AnasinifyD 4 11 15 Anasmifi/L 13 9 21
Anasinify/E 6 12 18 Anasimifi/M 11 4 15
Anasinify/F 8 8 16 3/A 13 22 35
1/A 22 20 42 3/B 13 21 34
1/B 23 22 45 3/C 13 21 34
1/C 19 23 42 3/D 16 18 34
1/D 21 23 44 3/E 12 23 35
1/E 16 28 44 3/F 19 15 34
1/F 24 20 44 3/G 16 18 34
1/G 19 26 45 3/H 19 15 34
/H 21 19 40 3/K 16 18 34
/K 25 20 45 3/L 15 18 33

1/L 18 24 42 3/M 19 14 33



33
35

22
18

20

11

3/N

42
43

23

19
21

17
14
18
14
11
14

3/0

22
21

34
31

3/P

41

20

13
18
20

4/A

41

18
20

23
18
19
17
17
20

32
31

4/B

28

4/C

35
35

16
18

30

16

4/D

30
30
31
30
30
31
31
30
30
30

15
17
15
14
15
16
11
17
15
15

15
13
16
16
15
15
13
15
15

20

4/E
4/F
4/G
4/H
4/K
4/L
4/M
4/N
4/0
4/P

37
34
35
34
36

35
36
37
34
33
35

18
16
19
11
19
17
16
19
17
20
13

18
23
16
18
14
18
14
23

20

S8585%5%%8¢%
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 31 TV Sayist 5
Masaiistii Bilgisayar Sayist 15 Yazici Sayisi 11
Tasiabilir Bilgisayar Sayist 7 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant: Hizi 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2022 65000 64000
2023 41000 39500

14




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir. Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuglara altta

yer verilmektedir

Ogrenci Anketi Sonuclart:

—

165 yanit

ANASINIFI A
ANASINIFI B
ANASINIFI C
ANASINIFI D
ANASINIFI E
ANASINIFI F
1A
B8
1C
1D

\'" 2

0000000000

IS

12/7 W

https:/ /docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdfeWZfentpSliaBtyeWZ]n8bUbpel9QLCasyeVVQRsKHXdg/ viewform?vc=0&c
=0&w=1
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

https:/ /docs.google.com/forms/d/1pu-KAEOLbQigbvOfS3YpZdn95RJvkAOsPNWcDKsjwlA / viewanalytics

Veli Anketi Sonuclari:

188 yanit

_\ﬂy;/z/_a.

/

A

& ANASINIFI A
@ ANASINIFI B
a@» ANASINIFI C
@& ANASINIFI D
& ANASINIFI E
@& ANASINIFIF
- 1A
@ 1B
@ 1C
& 1D

1W/7 &

https:/ /docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScPbne0T4ebP fGDEVNTR05a1EQ2H2YTvhuEOWku7EzQKybtw / viewform?vc=0

&c=0&w=1
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScPbne0T4ebP_fGDEVNTR05a1EQ2H2YTvhuEOWku7EzQKybtw/viewform?vc=0&c=0&w=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScPbne0T4ebP_fGDEVNTR05a1EQ2H2YTvhuEOWku7EzQKybtw/viewform?vc=0&c=0&w=1

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz
etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydas Adi i¢c Paydas Dis Paydas

Gaziantep Il Milli Egitim Miidiirligii

Sahinbey Kaymakamlig1
Sahinbey ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Miudiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

<l <]

Personelimiz

Ilge Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saglig1 Merkezi

Tasimal1 Egitim Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

Ilge Belediye Baskanlig

Diger Kurum ve Kuruluslar

|

17



Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin &nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda (Mayis 2023) belirtilen Paydas Etki/Onem

Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmigtir.
Tablo 5 Paydaslarm Onceliklendirilmesi

Paydas Adn

Gaziantep 1 Milli Egitim Miidiirligii

N (W [N N [N |W||W||[W([[[n]||n||wu||wun||ln||[]|wn

Sahinbey Kaymakamlig1

Sahinbey ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Miidiirtimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Nazmi Topguoglu Vakfi

Ilge Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saglig1 Merkezi

Tasimal1 Egitim Gorevlileri
Diger Egitim Kurumlar1
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari
Ilge Belediye Baskanlig

Diger Kurum ve Kuruluslar

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Dis Paydas

Onem Derecesi

|
|

Etki Derecesi Onceligi

\/
\/
\/
\/
\/
\/
\/
\/

<

D[ || [DN] [N [N |W||W||W]||H[|Un||W|[|[|[un|l]|n
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Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu fiiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu,
paydaslarm iiriin/hizmetlere ne sekilde etki etti§i ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet

Matrisi hazirlamistir.

Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma yapilarak dilek, 6neri ve beklentileri alimmustir. Tlge Milli
Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci, 6gretmen, veli, yonetici ve
personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket yontemleri ile goriisleri alinmigtir. Kurumumuz i¢ paydaslara yonelik yaptigimiz paydas
anketine 80 dgrenci, 142 veli, 10 6gretmen, 2 yonetici ve 2 personel katilim saglamisgtir.

Tablo 7 Paydas Goriislerinin Alnmasina iliskin Cahsmalar

Paydas Ad1 Calisma Tarihi Raporlama ve Degerlendirme
Sorumlusu

Ilge MEM Yéneticileri Miilakat, Toplanti Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. 20.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi

Diger Egitim Kurumu Y6neticileri Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. 23-24.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi

Ogretmenlerimiz Anket, Toplantt S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi

Anket S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2023 | S. P. Hazirlama Ekibi

Anket S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.102023 | S. P. Hazirlama Ekibi
Anket, Toplant S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.102023 | S. P. Hazirlama Ekibi

eticilerimiz Anket, Toplant1 S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
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GZEFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir. Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidurt/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler -Ogrenciler egitime agiktir

Calisanlar -Dinamik ve tecriibelidirler
-Kendilerini gelistirmeyi 6n planda tutarlar
-Teknolojiyi yakindan takip ederler
-Yonetim konusunda mevzuata hakimdirler
-Calisanlar arasinda etkili bir iletisim ve dayanisma vardir
Veliler -Yeri geldigi zaman okulla birebir ilgilidirler
-Okulda yapilan etkinliklerde aktif katilim saglarlar
-Veliler daima 6gretmenlere ve idarecilere kolayca ulasabilmektedirler
- Gerektiginde kolayca fikir beyan edebilirler

Bina ve Yerleske -Okul binasi egitime elverislidir

-Okul konumu merkezidir ve ulasima elverislidir

-Her sinifta projeksiyon ve bilgisayar bulunmaktadir
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- Siniflar klimalidir.

Biitce Okul biitcesini okuldaki acil yapilmasi gereken isleri yapabilecek yeterlilikte

Yonetim Siirecleri Yonetim stireglerine veli ve 6gretmenler dahil edilmektedir
Okul meclisi kurulmustur

Iletisim Siirecleri Okul gerek telefonla gerekse maille daima erisime agiktir.
Giivenlik Okul giivenlik olarak yeterlidir.

Atolyeler Cocuklarin yaparak yasayarak ogrenmesini destekleyecek beceri atolyesi bulunmaktadir.

Destek Egitim Thtiyaci olan 6grencilere destek egitim verebilmek igin kurulmus iki adet sinif vardir.

Zayif Yonler

Ogrenciler Okulun bulundugu mahalle itibariyle parcalanmais aile ¢cocugu ¢ok fazladir

Maddi imkansizliklar ¢ocuklarin egitimde aktif olmalarini engellemektedir

Siddet egilimi cok fazladir

Calisanlar Okul temizlik gorevlileri okul buiytikliigii ve 6grenci sayis1 konusunda yetersizdir
Veliler - Parcalanmus aile ¢ok fazla oldugundan baz: velilere ulasilamamaktadir.
- Bazi veliler siddet egilimli olabiliyor

Bina ve Yerleske - Bina da yeterli alan olmadig icin spor salonu bulunmamaktadir.

- Okul konum olarak maddi imkanlar: kisitli olan bir mahallededir bu sebepledir ki okula
bagis yapabilecek hayirsever vatandas bulunmamaktadir.
- Smiflar ¢ok kalabaliktir
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Cok amach salonumuz okul icin yetersizdir

Donanim

Yeterli fotokopi makinesi bulunmamaktadir.
Akilli tahta bulunmamaktadair.

Biitce

Okulu daha etkin hale getirebilecek biitcemiz bulunmamaktadir

Dissal Faktorler

Firsatlar

Teknolojik - Teknolojik baz1 donanimlarin varlig: dersleri eglenceli hale getirmektedir

Mevzuat-Yasal - Mevzuat ve yasalar konusunda gelismis bir personeli vardir.
Tehditler

Ekonomik - Okul ¢evresi maddi olarak yetersizdir

Sosyolojik - Parcalanmus aile ¢ok fazladir.

- Gog alan bir mahalle oldugu icin 6grenci profili cok degiskendir
Teknolojik - Internet ag1 daha giiclii olmali

Mevzuat-Yasal - Velilerin mevzuat ve yasalar konusunda yetersiz ve yanls bilgileri
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oran1 Akademik Basar1 Kurumsal Tletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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TEMALAR, STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER

EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye ulasmak

‘Ilkokul egitim kurumlarinda okullagsma oranlarini plan dénemi sonuna kadar %99,8’e ¢ikarmak

Iézel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan 6grencilerin %100'ine ulasarak, egitim ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢ozlime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli

egitim hizmeti sunmak

2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanli bilimsel, teknolojik ¢alismalardan en az 1’ine aktif katilimini
saglamak

EBA kullanan 6grenci oranlarint %100'e, EBA kullanan 6gretmen oranlarint %100'e ¢ikarmak

‘C)grencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-6gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve dgretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 3 hizmet igi

egitim faaliyetine katilimini saglamak

KURUMSAL KAPASITE

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak nitelikte gelistirmek

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarimi
%100’e ¢cikarmak

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisini diigiirmek.
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MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Tarkgeyi dogru ve etkili kullanabilen, iletisim kurma becerilerine sahip problem ¢dzebilen ve karar verebilen bilgiye ulasabilen ve bu bilgiyi dogru
kullanabilen bedence ve fikirce saglam bireyler yetistirmek

VizYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarl 1siginda vatanina milletine ve ailesine bagh etkin ve yetkin bireyler yetistiren ve yetistirdigi bireylerin yasamlarinin her
basamaginda ihtiya¢c duyacaklari temel donanimlarla hazirlamak

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Birlik ve beraberlik

2) Etkili letisim

3) Dayanisma

4)Fedakarlik ve 6zveri

5) Cok calismak

6) Once Egitim

7) Kanun ve kurallara bagli bir anlayis1 benimsemek

27



TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler

Ilkokul egitim kurumlarinda okullasma oranlarini plan dénemi sonuna kadar %99,8’e ¢ikarmak

HEDEFE ILIiSKIN GOSTERGELER

Gosterge Mevcut 2024) Hedef (2028) Sorumlu Birim
Ilkokul net okullasma orani %80 %100
10 giin ve lizeri dziirsiiz devamsizlik orani %15 %1
Siirekli devamsiz 6grenci orani %5 %1



ilkokul egitim kurumlarinda okullagma oranlarini plan dénemi sonuna kadar %98,5’e ¢ikarmak

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim Mehmet OZBAY, Cigdem DEMIR, Sadik KAYA, Azime MEVIS, Tugba DAL, Kiibra CELIKKIRAN, Damla COSAR DEMIR, Celal

OZTURKOGLU, Suphiye AYTEKIN, Devlet AGCAOGLU BULUM, Ziibeyde AKSAKAL, Nezihe ZEREN, Aysenur
DEMIRCAN, Sultan ACET, Tugba DEDEM, Dilek YALNIZ, Emre VESEK, Niilifer TEMiZ, Evren UNSAL, Demet ALTIOK, Metin
KAHRAMAN, Sabri KILIC, Figen CAYIR

Isb. Yap. Birim(ler) il Milli Egitim Miidiirliigii, Sahinbey Kaymakamlig, , Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Sahinbey Belediyesi

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi

Maliyet Tahmini 4000 TL
Tespitler Siirekli devamsizlik
Ihtiyaclar Velilerin egitim konusunda daha bilingli olmasi, Yaz tatillerinde velilere bilgilendirme yapilmali

- Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢ duyan dgrencilerin %100'ine ulasarak, egitim ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Stratejiler Okullagsma oranini artirmak i¢in gerekli her tiir calismalari zamaninda yerine getirmek
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HEDEFE ILIiSKIN GOSTERGELER

Gosterge

Ozel Egitim Simifi Sayist (Toplam)
Destek Odasi Sayisi (Toplam)

Ozel egitim kapsaminda tanilanmis 6grenci
sayist (Toplam)

Resmi 6zel egitim kurumlarindan yararlanan
ogrenci sayisi (Toplam)

Evde egitim alan dgrenci sayisi
Okullarda rehberlik servisinden faydalanan

ogrenci sayist

Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli
sayisl

Velilere yonelik diizenlenen faaliyet sayisi (kurs,
seminer, egitim, proje ¢alismalar1 vb.)

Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan
veli orani

TBM (Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi
kapsaminda egitim verilen 6grenci sayisi

TBM (Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi
kapsaminda egitim verilen 6gretmen sayisi

TBM (Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi
kapsaminda egitim verilen yardimci personel

Mevcut
(2024)

0
2

32

100

0

200

900

76

Hedef
(2028)

2

%100

%20

%10

%100

%100

%100

%100

Sorumlu Birim

Rehber 6gretmenler

30



sayisl

Performans Gostergeleri

PG 1.2.1
PG 1.2.2
PG 1.2.3
PG 1.24
PG 1.2.5
PG 1.2.6
PG 1.2.7
PG 1.2.8
PG 1.2.9
PG 1.2.10
PG 1.2.11
PG 1.2.12

PG 1.2.13

TBM (Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi  2()() %100 Rehberlik servisi
kapsaminda egitim verilen veli sayisi

Ozel egitime ve rehberlige ihtiyag duyan 6grencilerin %100'iine ulagarak, egitim ve rehberlik gereksinimlerini kargtlamak

0 0 6 ay
0 0 6 ay
0 0 6 ay
0 0 6 ay
0 0 6 ay
0 0 6 ay
0 0 6 ay
0 0 6 ay
0 0 6 ay
0 0 6 ay
0 0 6 ay
0 0 6 ay
0 0 6 ay

6 ay
6 ay
6 ay
6 ay
6 ay
6 ay

6 ay

6 ay
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Sorumlu Birim Mehmet OZBAY, Cigdem DEMIR, Sadik KAYA, Azime MEVIS, Tugba DAL, Kiibra CELIKKIRAN, Damla COSAR DEMIR, Celal
OZTURKOGLU, Suphiye AYTEKIN, Devlet AGCAOGLU BULUM, Ziibeyde AKSAKAL, Nezihe ZEREN, Aysenur DEMIRCAN,
Sultan ACET, Tugba DEDEM, Dilek YALNIZ, Emre VESEK, Niilifer TEMiZ, Evren UNSAL, Demet ALTIOK, Metin KAHRAMAN,
Sabri KILIC, Figen CAYIR

isb. Yap. Birim(ler) i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Sahinbey Kaymakamlig, , flce Milli Egitim Miidiirliigii, Sahinbey Belediyesi

“Ozel egitim” kavramu ile ilgili dnyargilar
Velilerin 6zel egitim dgrencilerine yonelik calismalari reddetmesi

Stratejiler Ozel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklara rehberlik yapmak
Maliyet Tahmini 4000 TL
Tespitler Ozel egitim gereksinimin dneminin anlagilmamasi

Ihtiyaclar Destek egitimin 6nemi konusunda veliler bilgilendirilmeli

BEP raporunun igerigi konusunda bilgilendirme toplantilar1 yapilmali
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TEMA 2: EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanli bilimsel, teknolojik ¢alismalardan en az 1’ine aktif
katilimini saglamak

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Gosterge Mevcut Hedef (2028) Sorumlu
- Avrupa Komisyonu Tarafindan Agilan Teklif Cagrilarina Bagvuru Sayisi 1 %100
_ Uluslararasi (diger) projelere/yarigmalara yapilan bagvuru sayist 0 %100
- Ulusal (diger) projelere/yarigmalara yapilan bagvuru sayist 5 %100
- Uluslararasi (diger) projelerde/yarigmalarda derece elde edilen bagvuru sayist 0 %100
- Ulusal (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen basvuru sayisi 1 %100
- Erasmus+ Programlarina/Projelerine Katilan Ogretmen Sayist 17 %100
- Erasmus+ Arast Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Ogrenci Sayist 0 %100
- Erasmus+ Aras1 Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Yonetici Sayist 3 %100
- Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 6gretmen sayisi 18 %100
- Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan yonetici sayisi 3 %100



- E-twinning portalina kayitl 6gretmen sayisi 20 %100
- E-twinning portalinda yiiriitiilen proje sayisi 12 %100
- E-twinning bilgilendirme toplantilaria/egitimlerine katilan dgretmen sayist 20 %100
- E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan yonetici sayisi 3 %100
- Miidiirliik biinyesinde yerel diizeyde yiiriitiilen proje sayisi 2 %100
- Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan yonetici sayist 2 %100
_ Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan 6gretmen sayisi 7 %100
- Bakanlik projelerine (Egitimde Yenilik¢ilik Odiilleri vb.) bagvuru sayist 0 %100
- STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan 6grenci sayisi 0 %100
- Agcilan STEM Atdlyesi sayist 0 %100

2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde proje tabanli bilimsel, teknolojik ¢alismalardan en az 1’ine aktif

katilimini saglamak

Performans
Gostergeleri

0 0 6 ay 6 ay

(e
(e}
(o)}
()
<
(o)}
(S
=<
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PG 2.14

PG 2.1.5

PG 2.1.6

PG 2.1.7

PG 2.1.8

PG 2.1.9

PG 2.1.10

PG 2.1.11

PG 2.1.12

PG 2.1.13

PG 2.1.14

PG 2.1.15

PG 2.1.16

PG 2.1.17

PG 2.1.18

PG 2.1.19

PG 2.1.20

PG 2.1.21

PG 2.1.22

PG 2.1.23

6 ay

6 ay

6 ay
6 ay
6 ay
6 ay
6 ay
6 ay

6 ay

6 ay

6 ay

6 ay
6 ay

6 ay

6 ay
6 ay
6 ay
6 ay
6 ay
6 ay
6 ay
6 ay
6 ay
6 ay
6 ay
6 ay

6 ay

6 ay

6 ay
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Sorumlu Birim Senay OZBEZEK, Cemile KOCADURU, Ecevit SAHIN, Sule MIHMALLI, Nurettin HAPHAP, Ahmet ATAS, ALI POYRAZ, Derya
YALDIZ, Dursun YANAR, Sema IBILI, Ali MENGUC, iraz AKDEMIR, Canan SINAN, Ibrahim Halil OZYAYCI, Hatice ORTAS
YILDIRIM

isb. Yap. Birim(ler) i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Sahinbey Kaymakamhg, , ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Sahinbey Belediyesi
i AB Fonlarinda yapilmas1 muhtemel kisitlamalar
Ar-Ge caligmalarina ayrilan bagimsiz bir biitce kaleminin olmamasi

Ogrencilerin yaslarini kiigiik olmas1

Velilerin destegi

Projelerle farkindalik olusturularak hedeflere ulagsmak.
Maliyet Tahmini 15000 TL
Tespitler Olusturulacak ve uygulanacak projelere veli desteginin yetersizligi

Ihtiyaclar Proje konusunda yeterli biitge saglanmasi

flkokullara da proje konusunda biitce ¢ikarilmali

Okullara proje masalari kurulmali




EBA kullanan &grenci oranlarimi %100'e, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100.'e ¢gikarmak

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

_ Gisterge Mevcut (2024) Hedef (2028) Sorumlu Birim
_ FATIH Projesi kapsaminda egitmenlerin verdigi kurslara katilan 6gretmen sayisi 76 %100
_ EBA kullanan 6gretmen orani %40 %100
_ EBA kullanan 6grenci orant %20 %100

EBA kullanan &grenci oranlarin1 %100'e, EBA kullanan dgretmen oranlarini %100'e ¢ikarmak

Performans Gostergeleri

PG 2.2.1 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.2.2 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.2.3 0 0 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Senay OZBEZEK, Cemile KOCADURU, Ecevit SAHIN, Sule MIHMALLI, Nurettin HAPHAP, Ahmet ATAS, AL POYRAZ,
Derya YALDIZ, Dursun YANAR, Sema IBILI, Ali MENGUC, iraz AKDEMIR, Canan SINAN, ibrahim Halil OZYAYCI, Hatice
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ORTAS YILDIRIM

Isb. Yap. Birim(ler) Il Milli Egitim Miidiirliigsi, Sahinbey Kaymakamhg, , ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Sahinbey Belediyesi
Her 6grencinin evinde internet altyapisi olmamasi

Teknolojinin kullanimi konusunda bilgi diizeyinin diigiik olmast

Maddi imkanlarin yetersiz olusu

Stratejiler Proje uygulanabilirliligini siirekli kilmak.

Maliyet Tahmini 10000 TL

Tespitler Projelere destek verecek ortak bulma zorlugu

Ihtiyaclar EBA igeriklerinin arttirilmasi

EBA ile internet olmadan da ¢aligma saglanmasi

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Mevcut Hedef Sorumlu Birim

Gosterge

(2024) (2028)
Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete katilan 6grenci orani 200 %100
Evinde/isyerinde ziyaret edilen dgrenci/veli orani %70 %100
Ogrenci bagia okunan kitap say1st 10 %100



Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-ogretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini
saglamak

Performans Gostergeleri

PG 2.3.1 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.3.2 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.3.3 0 0 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Senay OZBEZEK, Cemile KOCADURU, Ecevit SAHIN, Sule MIHMALLI, Nurettin HAPHAP, Ahmet ATAS, AL POYRAZ,,
Derya YALDIZ, Dursun YANAR, Sema IBILI, Ali MENGUC, iraz AKDEMIR, Canan SINAN, ibrahim Halil OZYAYCI, Hatice
ORTAS YILDIRIM

isb. Yap. Birim(ler) i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Sahinbey Kaymakamlig, , flce Milli Egitim Miidiirliigii, Sahinbey Belediyesi
Riskler “Egitimde Bagar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlagilmasi

Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yiiriitiilen ¢alismalara goniillii olarak yeterli destek vermemesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi

Okul biitgesinin kisitli olmasi

Stratejiler Proje uygulanabilirliligini siirekli kilmak.

Maliyet Tahmini 10000 TL

Tespitler Projelere destek verecek ortak bulma zorlugu

Ihtiyaclar Okullarda kiiltiirel faaliyetler diizenlenmeli, Okullarda sportif etkinlikler diizenlenmeli, Halk Egitim merkezleri ile anlagsma saglanmali ve bu sekilde
ogrencilere eglenceli stres atacak egitimler verilmeli
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Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve dgretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmetici egitim
faaliyetine katilimini saglamak

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

_ Gosterge Mevcut (2024)  Hedef (2028) Sorumlu Birim

- Ogretmenlerimize yonelik, kurumun istekte bulundugu hizmetigi egitim faaliyeti (kurs, 5 %100
seminer vb.) sayisi

- Yoneticilerimize yonelik, kurumun istekte bulundugu hizmetici egitim faaliyeti (kurs, seminer 5 %100
vb.) sayis1

_ Hizmetici egitim faaliyetlerini devamsizlik sebebiyle tamamlayamayan 6gretmen sayist 0

_ Hizmetici egitim faaliyetlerini devamsizlik sebebiyle tamamlayamayan yonetici sayisi 0

_ Yardimei personel sayis1 (Okul Aile Birligi aidatlari, bagislar) 0

_ Disiplin cezasi alan yonetici sayist 0

_ Disiplin cezasi alan 6gretmen sayist

_ Disiplin cezas1 alan personel sayisi

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her ydnetici ve 6gretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1
hizmetigi egitim faaliyetine katilimini saglamak

Performans Gostergeleri

A2
H2.4



.
il Milli Egitim Midiirliigii, Sahinbey Kaymakamligs, , ilge Milli Egitim Midiirliigii, Sahinbey Belediyesi

Riskler Ogretmen ve yoneticilerin egitim faaliyetlerinde goniillii olmamasi,Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki
altyapilarinin yetersiz olmasi, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine basvurmasi,Sikayet mekanizmalarinin
say1 ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Stratejiler Yoneticilerimizin ve Ogretmenlerimizin hizmetigi egitim yoluyla proje tabanli ve alanlari ile ilgili egitim almalarim saglamak.

Maliyet Tahmini 10000 TL
Tespitler Hizmetici faaliyetlere katilim orani azlig

Ihtiyaclar Hizmet i¢i egitimlerin az say1 ile daha etkin sekilde yapilmasi

Ogretmenlere cagin geregi olan stem ve robotik konusunda egitimler verilmeli
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarmn ihtiyaglarini da dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarinit %100°e
¢ikarmak

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

_ Gosterge Mevcut (2024) Hedef (2028) Sorumlu Birim

_ Engellilerin hizmetine sunulan asansorlerden aktif kullanilan asansor orani %100 %100

- Engellilerin hizmetine sunulan engelli rampalarindan aktif kullanilan engelli rampasi %100 %100
orani

_ Kurum Risk Analizi sayis1

_ Kurum Acil Durum Plani say1st

_ Giivenlik kamerasi sistemi say1st

_ Mevcut kamera sayisinin, ihtiya¢ duyulan kamera sayisina orani %0 %0

_ Giivenlik gorevlisi sayisi 1

_ Derslik basina diisen 6grenci sayis 35

_ Ogretmen basina diisen 6grenci sayist 35

- Kalite standartlarini igeren sertifika sayisi (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO 1 %100
sertifikalari vb.)



Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarmi %100’°e

¢itkarmak

Performans Gostergeleri

PG 3.1.1 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.1.2 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.1.3 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.1.4 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.1.5 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.1.6 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.1.7 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.1.8 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.1.9 0 0 6 ay 6 ay

PG 3.1.10 0 0 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Cigdem DEMIR, Vahit KOCACINAR, Mehmet Fatih BAYTURKMEN, Veysel INCEER, Rukiye AGCABAY, Hac1 EREN, Fatma
KORKMAZ, Niliifer KAPLAN, Sibel DEMIR, Nazli CEVIK, Ziihal OZTURK, Eda DUMRUL, Belgin AYANA, Ayse TEKIN,
Ecem OZSIN, Yasemin ACIKBAS, Siikran YILGIN BAKIRCI, Sevilay MEMIS, Cihangir Enes SUCU,

isb. Yap. Birim(ler) il Milli Egitim Miidiirliigsi, Sahinbey Kaymakamligy, , ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Sahinbey Belediyesi
Riskler Engelli asansorlerinin bozulma ihtimaline karsin aktif kullanilmamasi
Eski yapili binalarm fiziksel sartlarinin “Giivenli Okul” standartlarina uymamasi, doniistiirmede yasanan fiziksel giicliikler

Okul kiitiiphanelerinin oda/sinif/derslik vb. ihtiyaglarinimn karsilanabilmesi i¢in dontistiiriilmesi

43



Derslik sayisinin az olmasi

Stratejiler Okulumuzun donanim ve fiziksel yonden standartlara uygun hale getirmek.
Maliyet Tahmini 45000 TL

Tespitler Okulun maddi imkanlarinin ve fiziksel sartlarinin yetersizligi

ihtiyaclar Okul binasinin bilyiitiilmesi

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisin1 %0'a indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

Sorumlu Birim

Mevcut Hedef
(2024) (2028)

Gosterge

CIMER, MEBIM, E-Muhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma basvuru sayis1 (tiim basvurular)
CIMER, MEBIM, E-Muhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma basvuru sayist (sikayet)
Sikayet bagvurusu sonucunda uygulanan cezai yaptirim sayisi

Ozel “Ogrenci Tagima Servisleri ile ilgili Sikayet sayis



Amag 3 (A3)

Hedef 3.2 (H3.2) Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisin1 %0'a indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

Performans Gostergeleri

0 0 6 ay 6 ay
0 0 6 ay 6 ay
0 0 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Cigdem DEMIR, Vahit KOCACINAR, Mehmet Fatih BAYTURKMEN, Veysel INCEER, Rukiye AGCABAY, Hac1 EREN, Fatma

KORKMAZ, Niliifer KAPLAN, Sibel DEMIR, Nazl: CEVIK, Ziihal OZTURK, Eda DUMRUL, Belgin AYANA, Ayse TEKIN, Ecem
OZSIN, Yasemin ACIKBAS, Siikran YILGIN BAKIRCI, Sevilay MEMIS, Cihangir Enes SUCU,

isb. Yap. Birim(ler) i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Sahinbey Kaymakamhigi, , {lge Milli Egitim Miidiirliigii, Sahinbey Belediyesi

Riskler Sikayet sahiplerinin sikdyet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum
yerine sikayet yontemlerine bagvurmasi

Sikayet mekanizmalarinin say1 ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi
Stratejiler Okulumuzun kendi ihtiyaglarini karsilayacak diizeye getirmek.
Maliyet Tahmini 30000 TL

Tespitler Maddi imkanlarin ve 6denek yetersizligi

ihtiyaclar Problemleri birebir ¢ozmeye galismak
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MALIiYETLENDIiRME

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet

Analizi yapilmstir.

Tahmini Maliyetler (TL)
STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU
TEMA NO 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
TEMA 1 20000 60.000 TL
TEMA 2 180.000 585.000 TL
TEMA 3 200.000 725.000 TL
TOPLAM STR. PLAN
400,000 TL 1,370,000 TL

MAALIYETI
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MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAKLAR

Genel Biitce

Bagislar

Etkinlikler

Kantin

Okul Aile Birligi

Otopark

2024-2025

2025-2026

2026-2027

2027-2028
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iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun
Stratejik Plan izleme-Degerlendirme c¢alismalar1 egitim-6gretim yili ¢alisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde
gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. izleme-degerlendirme

raporu, istenildiginde Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine génderilecektir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarmizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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